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                                                                 אני שחקן כמנהל

כולנו רוצים להיות שחקנים "על המגרש" כמנהלים בעסק שלנו, אבל הרבה פעמים אנו רק עומדים על המגרש וצופים במקום לשחק בפועל.
התרגיל הבא יסייע לך להבין מה עלייך לעשות כדי לשפר את יכולות הניהול שלך החל מהיום. 
כיצד נפעל:
1. [bookmark: _Hlk159402253]רשום.י עד כמה את.ה פועל באמת "ומשחק" בכל פרמטר.
2. רשום.י איזה פעולה שתעשה תהפוך את המעורבות שלך לגדולה יותר.
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